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Nama SOP :

Pelaksanaan evaluasi organisaei di lingkungan Biro Hukum dan Organisasi

Dasar hukum : Kualifikasi Pelaksana :

1 Undang-Undang Nomor43 tahun 1999 tentang Pokok-pokok Kepegawaian

2 Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan

3 Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2009 tentang Pembentukan Organisasi dan

Kementerian Negara

4 Peraturan Presiden Nomor 24 Tahun 2010 tentang Kedudukan, Tugas, dan Fungsi

Kementerian Negara serta Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Eselon I

5 Peraturan MEnteri PAN dan RB Nomor 67 Tahun 2011 tentrang Pedoman Evaluasi Kelembagaan

Pemerintah

7 Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 52 Tahun 2012 Tentang Pedoman Pelaksanaan

Evaluasi Tugas dan Fungsi di lingkungan Kementerian Kesehatan

8 peraturan Menteri Kesehatan No 64 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Keria Kementerian

Kesehatan

1. Memahami konsep evaluasi tugas dan fungsi lnstansi Pemerintah

2. Memahami Peraturan Perundang-undangan mengenai evaluasi tugas dan fungsi di lnstansi Pemerintah

3. Berpengalaman dalam menangani evaluasi tugas dan fungsi lnstansi Pemerintah

Keterkaitan : Peralatan / Perlengkapan :

t SOp Oisposisi Pimpinan 5 SOP Penyelengaraan Rapat dalam Kantor

2 SOP Penyelenggaraan administrasi rapat 6 SOP Penyusunan Notulen/Laporan

3 SOP Penyusunan Surat Undangan 7 SOP Penyusunan Bahan/Telaahan

4 SOP Pengiriman Surat Undangan

1. Peraturan dan Pedoman reformasi birokrasi

2. Hasil kajian yang terkait dengan reformasi birokrasi

3. Komputer yang dilengkapi program microsoft office

Peringatan : Pencatatan dan Pendataan :

@tugasdanfungsiKemenkesterlambatatautidakdilaksanakan,maka
tidak akan didapatkan organisasi yang tepat fungsi dan tepat ukuran di lingkungan

Kemenkes

Hasil evaluasi tugas dan fungsi Kementerian Kesehatan dicatat dalam Buku

Agenda Surat TU Biro Hukum dan Organisasi



Prosedur pelaksanaan evaluasi organisasi di lingkungan Biro Hukum dan Oryanisasi

NO Aktlvltas

PEIAKSAilA futu Baku

Katerangan
Karc Hukor Kabag Ortala

Kaaubbag
Penataan

Oryanlaasl
Analla Organlsacl

Para Kepela
Baglan

Kelengkapan Waktu Output

1 Memberikan arahan kepada Kepala Bagian untuk
melaksanakan penyiapan evaluasi organisasi di
lingkungan Biro Hukum dan Organisasi OTK 5 Menit catatan arahan

SOP Disposisi
Pimpinan

2 Memberikan instruksi kepada Kepala Subbagian
untuk menyiapkan evaluasi organisasi, jadwal,

dan rencana kegiatan # catatan arahan 10 menit catatan arahan

3 Membuat kerangka konsep evaluasi organisasi,
jadwal, dan rencana kegiatan evaluasi organisasi J

:
\ catatan arahan 60 menit

kerangka konsep
evaluasi organisasi,
jadwal, dan renGana

kegiatan evaluasi
organisasi:

4 Menyempumakan kerangka konsep evaluasi
organisasi, jadwal, dan renoana kegiatan evaluasi
organisasi

E kerangka konsep
evaluasi organisasi,
jadwal, dan rencane

kegiatan evaluasi
organisasi

30 menit

kerangka konsep
evaluasi organisasi,
jadwal, dan rencana

kegiatan evaluasi
organisasi----l

5 Memberikan penugasan kepada analis organisasi
untuk inventarisir bahan penyusunan instrumen # kerangka konsep

evaluasi organisasi,
jadural, dan renGana

kegiatan evaluasi
organisasi

15 menit catatan penugasan

6 Melakukan inventarisir bahan penyusunan
instrumen

- ! catatan penugasan 120
menit

bahan penyusunan
instrumen

7 Menganalisis dan menyusun draft instrumen
evaluasi organisasi

bahan penyusunan
instrumen

300
menit

draft instrumen evaluasi

- -
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Proeedur pelaksanaan evaluasiorganisasidi lingkungan Biro Hukum dan Organisasi

NO Aktivitas

PEIAKSANA mutu Baku

Kebrangnn
Karo Hukor Kabag Orhla

Kasubbag
Penffian

Organisasi
Analb Organlsasi

Para Kepeh
Baglan

Kelengkapen Waktu Orftput

? ?
I Mengoreksi drafi instrumen evaluasi organisasi

E
draft instrumen

evaluasi
60 menit drafi instrumen evaluasi

E
I Menyempumakan draft instrumen evaluasi

organisasi E draft instrumen
evaluasi

30 menit draft instrumen evaluasi

E
10 Menyetuiui draft insfrumen evaluasi dan

memberikan arahan kepada Kabag untuk
melaksanakan rapat penyusunan instrumen
evaluasi organisasi

E
draft instrumen

evaluasi
10 menit drafi instrumen evaluasi

11 Melaksanakan rapat penyusunan instrumen
evaluasi organisasi

- ! + draft instrumen
evaluasi

120
menit

notulen rapat
SOP

Penyelenggaraan
adminisbasi rapat

12 Membuat laporan hasil rapat

notulen rapat 30 menit laporan hasil rapat

13 Menindaklanjuti hasil rapat dan menugaskan
analis organisasi untuk memperbaiki instrumen
evaluasi organisasi # laporan hasil rapat 10 menit draft instrumen evaluasi

14 Memperbaiki instrumen evaluasi organisasi
draft instrurnen

evaluasi
60 menit drafi insUumen evaluasi

-
*



Pluedur pelaksanaan evaluasl organirasi di lirgkungnn Birc Hukum dan Organlsasl

NO Aktlvltas

PELAI(SAI{A nilr Baku

KobrangEn
Karo Hukor Kabeg Ortah

l(erubbeg
Perffin

Orgnnbcl
Anelb Orgnnbasl

Pan l(epah
Baghn lGbnglepan Waltr Orilrut

?
15 Mengoreksi insfumen evaluasi organisasi

E
draft insfumen

evaluasi
30 menit draft insUumen evaluasi

16 Menyempumakan instrumen evaluasi organisasi

Itr-+ draft insfumen
evaluasi

15 menit draft instrumen evaluasi

17 Menyetujui inskumen evaluasi organisasi dan
memberikan arahan kepada Kepala Bagian untuk
rnelaksanakan evaluasi organlsasi di lirgkungan
Biro Hukum dan Organisasi -EI

draft instrumen
evaluasi

5 menit instumen evaluasi

18 I$elaksanakan evaluasi organisasi di lingkungan
Biro Hukum dan Organlsasi

-
irustrumen evaluasi 3fi) menil

Hasil Evaluasi
Organisasi


